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;OUE ES EL MODULO DE
REGURSOS HUMANOS?

El Médulo de Recursos Humanos estda disefiado para gestionar procesos como la publicacion de
vacantes, postulaciones (internas y externas), evaluaciones de desempeno, programacioén de
capacitacion y publicaciéon de encuestas.

LOS EMPLEADOS

El usuario podra crear vacantes especificando los requisitos
necesarios y configurarlas para que sean visibles solo para
ciertos niveles o empleados internos de la organizacion.
También tendra la opcion de incluir candidatos externos para
el proceso de evaluacion y contratacion.

Los empleados internos podran consultar y postularse a la
vacante a través del kiosco de empleados, y recibiran una
notificacion si cumplen con los requisitos para el proceso de
evaluacion.
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

El empleado deberd crear una propuesta de metas con fechas de compromiso a través del Kiosco
de Empleado y enviarla a su jefe para su autorizacion o ajustes.

Una vez aprobada, el jefe evaluara el cumplimiento de los objetivos y las
habilidades del empleado, como:

B Conocimiento del puesto W Asistencia y Puntualidad

B Liderazso M Iniciativa @ Colaboracion

Esta evaluacién determinara la calificacion global y el
nivel de desempeno del empleado.

MANUALES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS

El usuario podra agregar informacion valiosa en tres niveles,
como manuales, politicas, procedimientos y material didac-
tico, para que el empleado pueda consultarla y descargarla.

Desde el Kiosco del Empleado, el personal podra acceder a
estos documentos para obtener informacién importante que
enriquezca su desempeno y comprension de la empresa.

Ademas del control de asistencia ofrecemos diversas
soluciones para el area de Recursos Humanos.
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CAPACITACION

Los responsables de la capacitacién podran programar

cursos para uno o varios empleados.

Desde el Kiosco del Empleado, los empleados podran
consultar los cursos asignados y su agenda correspondiente.

PUBLICACION DE
ENCUESTAS

Los usuarios podran crear encuestas dirigidas a todo
el personal, a grupos especificos de empleados o a
niveles particulares dentro de la organizacién, con el
objetivo de recabar informacion valiosa.

Se podran publicar encuestas de tipo Unico, que se
responden una sola vez, o encuestas diarias, que
requieren respuestas de forma regular.

Las encuestas estaran disponibles en el Kiosco del
Empleado para su respuesta. Los resultados se
mostraran en graficos con opcién de impresién.

Ademas del control de asistencia ofrecemos diversas
soluciones para el area de Recursos Humanos.
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