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;0UE ES EL MODULO ILUO?

El Modulo ILUO esta disenado para gestionar el desarrollo de los empleados, asegurando que
adquieran el nivel de conocimiento requerido en determinadas areas y habilidades. A través de
evaluaciones, este médulo permite calificar resultados y monitorear el progreso de los colabora-
dores en tiempo real.

EVALUACIONES Y DESARROLLO:

Los empleados podran ser evaluados por
sus jefes para medir su nivel de habilidades
en funcién de su area o puesto.

ESTO FACILITA LA CAPACITACION Y EL
CRECIMIENTO PROFESIONAL DENTRO
DE LA ORGANIZACION.

@ HABILIDADES REQUERIDAS

El usuario podra definir habilidades especificas asociadas a un departamento
y/0 puesto, estructuradas en cuatro niveles. De esta manera, el empleado
podra avanzar progresivamente segun su desempeno en cada habilidad.

Los empleados seran evaluados mediante examenes
disenados para medir su conocimiento. Al completarlos,
recibirdn retroalimentacién inmediata sobre su desem-
penoy la necesidad de capacitacién adicional, si aplica.

MODULO ILUO

Ademas del control de asistencia y asistencia remota,

ofrecemos diversas para el area de Recursos Humanos.
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EXAMENES Y MONITOREO
EN TIEMPO REAL

@ Creacion y Gestion de Examenes:

Los administradores podran disenar preguntas y pruebas
para cada habilidad. Una vez que los empleados comple-
ten los exdmenes, se determinara si han alcanzado el
nivel necesario o si requieren capacitacion adicional.

@ Monitor cle Progreso:

Los jefes podran visualizar en tiempo real el avance de sus colaboradores, identificando con
claridad qué habilidades dominan y cudles necesitan mejorar.

@ Ayuda # Inicio (= Cerrar Sesiin

Monitoreo General
De cumplimiento lluo

Buscar live Emplsados Crganizacién Puestos
1-SEBFER CORP n 7] CUALQUIERA n 7] CUALQUIERA n @ 2020 - AYUDANTE TECNICO n Q
Estatus

OFERADORES

AYUDANTE TECNICO

112  KENDALALBERTO CADENGO ONTIVEROS AYUDANTE TECMNICO

15  GERSONANTONIO LAMDEROS MARTINEZ  AYUDANTE TECNICO

131 LILIANA MALDONADO MANCILLA AYUDANTE TECNICO
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133  SAUL GUTIERREZ OCHOA AYUDANTE TECNICO

Ademas del control de asistencia y asistencia remota,

ofrecemos diversas para el area de Recursos Humanos.




