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MÓDULO DE STAFF
El Módulo de Sta� está diseñado para administrar equipos de trabajo en ubicaciones externas, 
utilizando dispositivos inteligentes que permiten monitorear en tiempo real la presencia del 
personal, y detectar si hay faltantes, exceso o si el equipo está completo, todo esto a través de un 
tablero con indicadores tipo semáforo.
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VISIBILIDAD EN TIEMPO REAL
DEL PERSONAL EN SERVICIO
Los supervisores y responsables podrán veri�car de forma 
inmediata si los equipos asignados en campo están comple-
tos, si falta personal o si hay personal de más.

Esto permite tomar decisiones rápidas para cumplir con los 
compromisos operativos de cada unidad de negocio.

Además del control de asistencia y asistencia remota,
 ofrecemos diversas soluciones para el área de Recursos Humanos.



DASHBOARD INFORMATIVO DE STAFF

GESTIÓN DE EQUIPOS,
UNIFORMES Y MATERIALES

El sistema cuenta con un panel de control en tiempo real, desde donde se puede consultar:
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Esto permite reaccionar de inmediato y asegurar el cumplimiento del servicio con 
la cantidad adecuada de personal.

Además del control de asistencia y asistencia remota,
 ofrecemos diversas soluciones para el área de Recursos Humanos.

Llegadas del personal a cada unidad de negocio.
Cantidad actual de empleados presentes vs. los requeridos.
Indicadores visuales tipo semáforo:

Falta de Personal Personal Excedente Personal Completo

Administre de forma integral el inventario de herra-
mientas, uniformes, equipos y materiales asignados a 
los empleados para realizar sus funciones.

Cada entrega queda registrada con costo por 
empleado y con historial �rmado por los colaborado-
res, lo cual facilita el seguimiento y control de los 
recursos.


