3.2.3 Transmision/Eliminacion Masiva de Datos Biométricos

Podra transmitir o eliminar los datos biométricos (huellas, rostro u otros identificadores) de uno o
varios empleados hacia uno o varios dispositivos biométricos registrados en el sistema.
Este proceso permite mantener actualizada la informacién de los dispositivos, ya sea para dar de
alta, modificar o retirar el acceso biométrico de los empleados.

A continuacidn, se detallan los pasos a seguir para realizar esta operacidn de forma correcta.

A continuacion, se muestra la ruta de acceso desde el menu.

Al acceder se muestra la pantalla de filtros para la seleccidn del personal a asignar:

= Ment PreAsyst Q Buscar Empleados @ Cancelar #inicio [ Cerar Sesion

Transmision de Datos Biométricos: Seleccionar Empleados
Seleccione el empleado 0 empleados utilizando los filtros avanzados.

Filtros =

Generales Clasificacion Extra Campos Personalizados

Ctg. Personalizados

Clave

Nombre

RFC/CURP

Organizacion CUALQUIER/

Tipo de Periodo ALQUIERA

Estatus ACTIVO

I. Seleccién del personal en los filtros avanzados:
Al acceder a las diferentes opciones dentro del sistema, que requieren una seleccién de personal,
para posteriormente llevar a cabo una accidn, se encuentran los filtros avanzados, al escribir y/o
seleccionar opciones, nos muestran un resultado, segun las opciones previamente seleccionadas. A
continuacion, se describen cada uno de ellos:

A continuacion se describe cada campo para el filtro de personal.

Pestafia Generales.

e Clave: Cddigo o numero de Empleado.

e Nombre: Nombre de Empleado.

e RFC / CURP: Clave de Registro Federal del Contribuyente o Clave Unica de Registro de
Poblacién.

e Organizacidn: Seleccion por nivel administrativo como: Unidad de Negocio, Departamentos
y/o Centro de Costos.

e Tipo de Periodo: Seleccidon por tipo de periodo del empleado.

e Estatus: Seleccidén a consultar el personal Activo o Baja.



Filtros -

Generales Clasificacion Extra ‘Campos Personalizados

Ctg. Personalizados

Clave

Nombre

RFC/CURP
Organizacién UALQUIE
Tipo de Periodo JALQUIERA n
Estatus ACTIVO n

Pestaria Clasificacion.

e Clasificacion de Empleado: Seleccién del personal por clasificacién de empleado.
Tipo de Empleado: Selecciéon del personal por tipo de empleado.
Clasificacion de Puesto: Seleccidn del personal por clasificacién de puesto.
Puesto: Seleccion del personal por puesto, posicién.
Clase de Empleado:Seleccidn del personal por clase de empleado.

Filtros -

Generales Clasificacion Extra Campos Personalizados

Clg. Personalizados

Clasificacién de SUALQL
Empleado

Tipo de Empleado ALQUIERA

Clasificacién de UALQUIERA
Puesto

Puesto

Clase de
Empleado

ogopoan

Pestaia Extra.
e Grupo Dispositivos: Seleccidn del personal por grupo de dispositivos.
® Supervisor: Seleccién del personal por supervisor.

Filtros -

Generales  Clasificacisn ~ Extra  Campos Perscnalizados
Ctg. Personalizados

Grupo CUALQUIERA
Dispositivos

Supervisor | SELECCIONE UNA OPCION DEL CATALOG E



Il. Pasos para realizar Transmisién o Eliminacién de datos biométricos y enrolamiento por

1.
2.

6.

fotografia del personal:
Seleccione al personal que requiere, con ayuda de los filtros.
Presione el botdn de Buscar Empleados, una vez finalizada la seleccién de los parametros
de busqueda. (Imagen I1.1)

= Menii PreAsyst Q| Buscar Empieados ) Gancelar

Transmision de Datos Biométricos: Seleccionar Empleados
Seleccione el empleado o empleados utilizando los filtros avanzados

Filtros =

[Generales Clasificacién Extra Campos Personalizados

[Ctg. Personalizados

Clave

Nombre

RFC /CURP

Organizacion CUALQUIERA

Tipo de Periodo | CUALQUIERA

Estatus ACTIVO
(Imagen Il.1)

Una vez que se muestra el resultado, en el caso de que solo requiera asignar a un empleado

en particular presione el botdn “Seleccionar Empleado”.

O bien si va a asignar de manera masiva al personal, tiene la opcidn de seleccionar de
manera individual empleado por empleado, al realizarlo se pinta en azul el personal
seleccionado. Como se muestra a continuacion:

Resultados -

& Seleccionar Todo | O Deseleccionar Todo 2 Seleccionados
Mostrar| 20 v registros
Codigo | Empleado RFC / CURP Acciones

-~
a o

1156 LAND MARTINEZ, GERSON MALG940529993
GSYS MOF / DEFTO GSYS WCP GSYS MOP

AYUDANTE TECNICO

120 GOMEZ S, JUAN 0 a2 e
-
JN——
133 GUTIERREZ OCHOA, SAUL SEAL690223 a o
515 WoP DEFTO 8515 UGP 021 P
soanETERNCD (Imagen I1.1.1)

Asi mismo, contamos con un botdn podra seleccionar a todo el personal
segun los filtros seleccionados previamente.
Para continuar con el grupo de empleados seleccionados presione el botdn

, al presionar este botdn ingresara a la pantalla siguiente. (Imagen

I.11)



7. Seleccione el grupo de empleados de los que desea transmitir/eliminar los datos
biométricos con ayuda de los Filtros de Busqueda. (Imagen 1.1)

8. Presione el botdn de Buscar Empleados. (Imagen 1.1)

9. Presione el botédn de Continuar con Seleccidn Actual al haber finalizado la seleccién de
empleados. (Imagen I.1)

= Meni PreAsyst Q Buscar Empleados € Limpiar Fittos @ Continuar con Seleccién Actual ) Cancelar A Inicio (® Cemar Sesion

Transmisién de Datos Biométricos: Seleccionar Empleados

Seleccione el empleado o empleados utilizando los filtros avanzados.

—
Filtros - Resultados -
Generales | Clasificacién ~ Extra  Campos Personalizados & Seleccionar Todo | 0 Deseleccionar Todo 2 Seleccionados
Clg. Persanalizados Mostrar| 20w |registros
Clave Cedigo |2 Empleado RFC/CURP Acciones
111 CASTILLO CANTU, OMAR m
Nombre VS MOP I DEPTO G5 WGP | GYS MR
AUOMTE TECNCO
RFC | CURP 13 TABARES TREJO, ANGEL XAXX010101000 S
U HORELIA CABALLEROS EXT  Caalres Etern
Organizacién CUALQUIERA n AouRISTRATIVD
115 LAND MARTINEZ, GERSON MALGS40529993 m
Tipo de Periodo | SENANAL WGP n VS MEP I DEPTO GEYS WeP/ GEYS MR
po AYUDANTE TECNICO
Estatus | ACTIVO n 120 GOMEZ S, JUAN 0 a e
SR USRI ERDA
rsEsoR sIGA.
133 GUTIERREZ OCHOA, SAUL SEAL690223 2 e
v CR ) DERTO G e Geve
Ao TECNE

10. Seleccione la tarea a realizar. (Imagen 1.11)

a. Transmision de datos biométricos a los dispositivos: este comando le permite
transmitir la huella, rostro o palma del empleado.

b. Eliminar datos biométricos de los dispositivos: este comando le permite eliminar
el usuario por completo del dispositivo biométrico.

c. Bloquear acceso en los dispositivos: Este comando restringe el acceso en los
dispositivos cuando se utiliza una herramienta de control o bloqueo de ingreso.

d. Permitir acceso en los dispositivos: Este comando habilita el acceso en los
dispositivos, siempre que se cuente con la herramienta de bloqueo y control de
ingreso del personal.

e. Enrolamiento por fotografia: Este comando permite enrolar al personal mediante
una fotografia, sin necesidad de que la persona esté fisicamente frente al reloj
biométrico. La disponibilidad de este método depende de la compatibilidad del
dispositivo con este proceso.

11. Seleccione si requiere programar la ejecucién. Si no la requiere programar, salte al paso
15. (Imagen 111)

12. Seleccione la fecha de ejecucion. (Imagen 1.11)

13. Seleccione si desea programar la reversa de la tarea seleccionada. Si no la requiere
programar, salte al paso 15. (Imagen I.11)

14. Seleccione la fecha de la reversa de la tarea seleccionada. (Imagen 1.11)

15. Seleccione el Grupo de Dispositivos correspondiente a realizar la tarea seleccionada.
(Imagen 1.11)

16. Presione el botdn de Iniciar Transmision. (Imagen 1.11)



Menu PreAsyst © Cancelar 0 Ayuda & Video 4 Inicio [® Cerrar Sesion

Transmitir Datos Biométricos

Seleccione los dispositivos a los que desea transmitir los datos biométricos.

General - Dispositivos a Afectar -

Empleados a Aplicar 2 I Grupo 15-15- BASICOS -.l

Tarea a Realizar TRANSMITIR DATOS BIOMETRICOS A LOS DISPOSITIVOS

¢Programar e Dispositivo #

Ejecucion?
DAHUA FACIAL CHUELLA 10
DAHUAFACIAL CHUELLA

DAHUA FACIAL SN/HUELLA "

DAHUA FACIAL SNHUELLA

DAHUATOUCH G 13
DAHUATOUCH G

DHI-AS16214S-D 14
I  OHAsK2USD

(Imagen 1.11)

Al finalizar se mostrara un mensaje indicando que la transmisién fue realizada con éxito.

En caso de aparecer algun error verifique la conexion del equipo.
P . . . & Seleccionar Todo .
Podra seleccionar al personal completo por medio del botén o bien
. . . . D Deseleccionar Tod
deseleccionar de manera masiva por medio del botdn .

Podrd visualizar un contador en la cual podré ver el total de personal seleccionado? Seleccionados
Para seleccionar al personal de manera masiva sera mediante el botdn de Continuar con

., @ Continuar con Seleccién Actual
Seleccion Actual _

. 2 o z q a
Para seleccionar a una persona sera mediante el botén de Seleccionar Empleado

Podra visualizar informacion del empleado mediante el botdn

2 (R . 0 . . , © Limpiar Filtros
Podra limpiar los filtros seleccionados mediante el botdn -
Para regresar a la pantalla anterior presione el botén .



1ll. Pasos para Bloquear/Permitir Acceso en Dispositivos a Empleados (Masivo):
Podra bloquear o permitir el acceso a los empleados en uno o varios dispositivos a un grupo de
empleados. A continuacidn se describen los pasos:

1. Seleccione el grupo de empleados de los que desea bloquear/permitir los datos biométricos
con ayuda de los Filtros de Busqueda. (Imagen I1.1)

2. Presione el botdn de Buscar Empleados. (Imagen I1.1)

3. Presione el botén de Continuar con Seleccion Actual al haber finalizado la seleccidn de
empleados. (Imagen I1.1)

= Men PreAsyst Q Buscar Empleados  €) Limpiar Fittros @) Gontinuar con Seleccion Actual ) Cancelar

A Inicio (® Cerar Sesion

Transmision de Datos Biométricos: Seleccionar Empleados
Seleccione el empleado o empleados utilizando los filtros avanzados.

Filtros = Resultados

Generales | Clasfficacion ~ Extra  Campos Personalizados & Seleccionar Todo | O Deseleccionar Todo 2 Seleccionados

Cig. Personalizados

Mostrar| 20 v registros

Clave Codigo |2 Empleado RFC/ CURP Acciones
m CASTILLO CANTU, OMAR m
Nombre GSYSMCR  DEFTO GSYS MR 1 GSYS MCP
AVUDAKTE TECHICO

RFC/CURP 13 TABARES TREJO, ANGEL XAXX010101000

W MORELIA CABALLEROS EXT/ Caalioros Exterior

a o

ADUNISTRATIVO.

115 LAND MARTINEZ, GERSON MALG940529993 m
GSYSMEP/ DEPTO GSYS MEP | GSYS MCP
AVUDANTE TECHICO

120 GOMEZ S, JUAN 0 a2 e

Organizacion CUALQUIERA

Tipo de Periodo SEMANAL MCP

Estatus. ACTIVO

< J <] <]

MERIDA/ MERIDAI MERIDA

ASESOR SNDICAL

133 GUTIERREZ OCHOA, SAUL SEAL690223
GE¥SMCP/ DEPTO GSYS P | GSYS MCP

AVUDANTE TECHICO

(Imagen Il.1)
4. Seleccione la modalidad que desea aplicar a los empleados, en este caso bloquear o permitir
el acceso a los empleados. (Imagen I1.11)
5. Seleccione el Grupo de Dispositivos que desea utilizar. (Imagen I1.11)

6. Active el boton de los dispositivos a los que desea realizar la accion previamente
seleccionada. (Imagen Il.11)

7. Presione el botdn de Iniciar Transmisidn. (Imagen I1.11)

= Menu PreAsyst © Cancelar

© Ayuda B Video #& Inicio [® Cerrar Sesion
Transmitir Datos Biométricos
Seleccione los dispositivos a los que desea transmitir los datos biométricos.
General - Dispositivos a Afectar -
Empleados a Aplicar 2 Grupo 15-15- BASICOS n
—
Tarea a Realizar BLOQUEAR ACCESO EN LOS DISPOSITIVOS
¢Programar & Dispositivo #
Ej i6n?
jecucion DAHUA FACIAL C/HUELLA 10
= DAHUAFACIAL CHUELLA
DAHUA FACIAL SN/HUELLA "
ot DAHUA FACIAL SNHUELLA
DAHUATOUCH G 13
™ DAHUATOUCH G
DHI-AS16214S-D 14

I oHass2usD

(Imagen 1.11)



Al finalizar se mostrara un mensaje indicando que la transmisién fue realizada con éxito.

En caso de aparecer algln error verifique la conexidn del equipo con PreAsyst WEB.
Al realizar esta accion el o los dispositivos seleccionados ya no recibiran un chequeo correcto por
parte de los empleados previamente seleccionados.

QO Regresar
El botén de , elimina cualquier operacién realizada y lo regresa al catdlogo. (Estos

iconos y botones pueden aparecer o no, dependiendo del médulo donde se encuentre)
Podra seleccionar la cantidad de registros a mostrar en cada hoja del catalogo, con las opciones

Mostrar| 20 v | registros
de 20, 50 y 100 registros por hoja, utilizando el siguiente campo

Podrd desplazarse de hoja dentro del catdlogo presionando los botones de ”Slgwente

y L, 3 . . Anterior - Siguiente .
Anterior” o el numero de la hoja requerida, . (Estos iconos vy
botones pueden aparecer o no, dependiendo del médulo donde se encuentre)



