6.5 Reproceso masivo de eventos
Esta opcion permite realizar el reproceso o recalificaciéon de eventos de asistencia al personal, en
caso de no haber realizado previamente la asignacién de rol de turnos, asignacion de dispositivos
correcto o al haber modificado una regla de negocio que implica una recalificacién de los registros
ya procesados en linea.
Este reproceso implica varias consideraciones a considerar, las cuales podra activar o desactivar al
antes de aplicar el movimiento.
A continuacion, se muestra la ruta de acceso desde el menu:

Reproceso de
Eventos

I. Seleccidon de Empleado o Empleados en los Filtros Avanzados
Al acceder a las distintas opciones del sistema que requieren seleccionar personal para realizar
alguna accidn, se dispone de filtros avanzados. Al escribir o elegir valores en estos filtros, el sistema
muestra resultados acordes con los criterios seleccionados.

A continuacidn, se describe cada campo para el filtro de personal.

Pestafia Generales.

e Clave: Cddigo o nimero de Empleado.

e Nombre: Nombre de Empleado.

e RFC / CURP: Clave de Registro Federal del Contribuyente o Clave Unica de Registro de
Poblacién.

e Organizacidn: Seleccion por nivel administrativo como: Unidad de Negocio, Departamentos
y/o Centro de Costos.

e Tipo de Periodo: Seleccidon por tipo de periodo del empleado.

e Estatus: Seleccidén a consultar el personal Activo o Baja.

Filtros -
Generales Clasificacion Extra  Campos Personalizados
Clg. Personalizados
Clave
Nombre

RFC /CURP

Organizacion ) A n
oo doparido :
Estatus ACTIVO n

Pestaia Clasificacion.

e Clasificacion de Empleado: Seleccién del personal por clasificacién de empleado.
Tipo de Empleado: Seleccidon del personal por tipo de empleado.
Clasificacion de Puesto: Seleccidn del personal por clasificacién de puesto.
Puesto: Seleccidn del personal por puesto, posicién.
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e Clase de Empleado: Seleccién del personal por clase de empleado.



Filtros

Generales Clasificacion Extra ‘Campos Personalizados

Clg. Personalizados

Clasificacion de CUALQUIERA
Empleado

Tipo de Empleado CUALQUIERA

Clasificacién de CUALQUIERA
Puesto

Puesto CUALQUIERA

Clase de CUALQUIERA
Empleado

googan

Pestafa Extra.

e Grupo Dispositivos: Seleccidn del personal por grupo de dispositivos.

® Supervisor: Seleccién del personal por supervisor.

Filtros

Generales Clasificacion Extra Campos Personalizados

Ctg. Personalizados

Grupo CUALQUIERA
Dispositivos

v

‘Supervisor SELECCIONE UNA OPCION DEL CATALOGO n




Il. Pasos para el reproceso de eventos
16. Seleccione a (los) empleado(s) que requiere, con ayuda de los filtros.
17. Presione el boton de Buscar Empleados, una vez finalizada la seleccidn de los parametros
de busqueda. (Imagen Il.1)

= Menu PreAsyst Q, Buscar Empleados ) Gancelar

Reproceso de Empleados: Seleccionar Empleados
Seleccione el empleado o empleados utilizando los filtros avanzados.

Filtros -

Generales Clasificacion Exira Campos Personalizados

Ctg. Personalizados

Clave

Nombre

RFC | CURP
Organizacién CUALQUIERA
Tipo de CUALQUIERA n

Periodo
Estatus ACTIVO n

(Imagen Il.1)
18. Unavez que se muestra el resultado, en el caso de que solo requiera asignar a un empleado

en particular presione el botdn “Seleccionar Empleado”.

19. O bien si va a asignar de manera masiva al personal, tiene la opcidn de seleccionar de
manera individual empleado por empleado, al realizarlo se pinta en azul el personal
seleccionado. Como se muestra a continuacioén:

Resultados -
& Seleccionar Todo | O Deseleccionar Todo 2 Seleccionados

Mostrar 20 v registros

Cédigo |: Empleado RFC/ CURP Acciones

‘CASTILLO CANTU, OMAR
GSYS MGP { DEFTO GS GSYS MCP

AYUDANTE TECNICO

TABARES TREJO, ANGEL XAXX010101000 m
VW MORELLA/ CABALLEROS EXT Caballros Exeror
ADMNSTRATVO

15 LAND MARTINEZ, GERSON MALG940529993 a o
GoY5 P20 G315 WP GavS NP
ArunANT TecNGo
120 GOMEZ S, JUAN 0 a o
VRO VERDA HERA
S —
133 GUTIERREZ OCHOA, SAUL SEAL690223 a e
6515 WGP D2PTO G315 WGP TS NCP
PB—— (/magen 1.1, /)

;o . & Seleccionar Todo . .

20. Asi mismo, contamos con un botdn podra seleccionar a todo el personal
segun los filtros seleccionados previamente.

21. Para continuar con el grupo de empleados seleccionados presione el botdn

, al presionar este boton ingresara a la pantalla siguiente. (Imagen

1.11)
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Reproceso de Empleados: Seleccionar Empleados
Seleccione el empleado o empleados utilizando los filtros avanzados

Filtros - Resultados -
Generales | Clasificacion Exira Campos Personalizados & Seleccionar Tedo | (O Deseleccionar Todo 0 Seleccionados
Ctg. Personalizados Mostrar| 20~ registros

Clave Cédige |: Empleado RFC [ CURP Acciones
m CASTILLO CANTU, OMAR 0 E o
Nombre GSYS MCP / DEPTO GSYS NGP / GSYS ICP
AYUDANTE TEGNICO
RFC /| CURP 13 TABARES TREJO, ANGEL XAXX010101000 s e
VA MORELIA | CABALLERGS EXT Cabalieros Exierior
Organizacién CUALQUIERA n FEMINSTRATIVG
12 LAND MARTINEZ, GERSON MALG940529993 a2 o
Tipo de Periodo SEMANAL MCP n GSYS MCP / DEPTO GSYS MCP / GSYS ICP
AYUDANTE TECNICO
Estatus ACTIVO n 120 GOMEZ S, JUAN 0 PR}
MERIDA/ MERIDA/ MERIDA
ASESOR SINDICAL
133 GUTIERREZ OCHOA, SAUL SEAL690223 a e

GSYS NMCP | DEPTO GSYS MCP | GSYS MCP
AYUDANTE TEGNICO

(Imagen 11.11)

22. Posteriormente seleccione el tipo de reproceso. (Imagen I1.1ll)
a. PreAsyst WEB: Seleccionar la opcidn para el reproceso de eventos del personal

seleccionado.
b. Eventos Web Service: opcidn para web Service personalizado. No aplicable.

23. Seleccionar la fecha inicial del reproceso de eventos. (Imagen Il.111)
24. Seleccionar la fecha final del reproceso de eventos. (Imagen IL1ll)
25. Podra seleccionar una planilla disponible (del catidlogo de planillas de turnos) para
recalificar los eventos o bien reprocesarlo con el rol de turnos actual. (Imagen I1.1ll)
26. Seleccionar la tolerancia de entrada con la cual se hara el reproceso. (Imagen IL.1l1)
27. Seleccionar la tolerancia de salida con la cual se hara el reproceso. (Imagen Il.111)
28. Podra activar/desactivar los parametros necesarios para el reproceso.
a. Eliminar horarios automaticos: elimina los horarios posteados al personal de clase

ejecutivo.

b. Eliminar horarios manuales: elimina los horarios que los usuarios agregaron de
manera manual en la administracion.

c. Eliminar Incidencias Normales: elimina las incidencias automaticas como
descansos, o incidencias que provienen de una solicitud previa de vacaciones,
permiso de dia.

d. Eliminar Incidencias Exentas: elimina las incidencias configuradas como Exentas.

e. Postear Faltas y Descansos: en el proceso le aplica faltas si la planilla tiene un
horario a laborar, pero no existen registros de la persona a reprocesar, aplica
descansos si la planilla lo indica. En caso de no activar este pardmetro no aplica las
faltas y descansos y se quedarian Sin Registro (color rojo). La insercién de
incidencias tendria que ser manual por empleado.

29. Para comenzar con el reproceso, presione el botén de Reprocesar Empleados .



= Menu PreAsyst @ Reprocesar Empleados ) Cancelar 4 Inicio (@ Cerrar Sesion

Reprocesar Empleados
Ingrese los parametros de la informacién que desea reprocesar de los empleados seleccionados.

Parametros -

Empleados 2
Seleccionados

Tipo de Reproceso PREASYSTWEB
Fecha Inicial 08/01/2026
Fecha Final 08/01/2026
Planilla ROL DE TURNOS ACTUAL i) (2]
Tolerancia Entrada LAASIGNADA AL EMPLEADO v Nl
Tolerancia Salida LAASIGNADA AL EMPLEADO v N

Eliminar Horarios
Automaticos

Eliminar Horarios
Manuales

Eliminar Incidencias
Normales

Eliminar Incidencias
Excentas

vy bbb

Postear Faltas y
Descansos

(Imagen I1.111)
Para validar el reproceso deberad consultar la administracién, reportes o monitores segun lo

requiera.

Podra seleccionar al personal al dar clic en el nombre, se pinta en azul si se encuentra
seleccionado

Podra encontrar las opciones para seleccionar los empleados de manera masiva o para la
deseleccion por medio de los botones



